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a,4psaq:
lnfornianoci... per

sturc bene a scuola

Al sito web

All'Albo on line

Agli atti

AWISO
Per io selezione di personole esterno nel ruolo di Esperto per l'ottuozione delle ozioni di formoziane

p.ogetto PON Fondi Strutturali Europei - Progrommo Operotivo Nazionole "Per ld scuolo, competenze e

uinbienti per l'opprendimento" 2074-2020. Awiso Prot, AOODGEFTD/334, del 23/B/2A17
.,patenziamento delle competenze di ciftddinon|a globole", Asse I - lstruzione - Fondo sociole Europeo

(FSE). Obiettivo Specilico 70.2 Migtioromento delle competenze chiove degli dllievi - A7lone 70 2 5 Azioni

votte olto sviluppo delle competenze ttdsversdfi. SottoozioneT1 2.5 A Competenze trdsversoli Progetto

PaN 70.2.5A-FSEPON-CA'201&6,2 "tnlomidmoci... pet stdrc bene o scuold"'

C:JF: o77D18000680006 clG:25825298c0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VlsTo il Decreto Legislativo n. 165 del30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del24/r2/2OO7;

vlsTo il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n 275, recante "Norme in materia

dl autonomìa delle istituzioni scolastiche"j

vlsTo il Decreto lnterministeriale 23 aSosto 2ols, n l2g, recante le "lstruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istìtuzioni scolastiche, ai sensi dell'art l comma 143, della

legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2OO8 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip to Funzìone

Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazionì;

VISTOI'awisodelMlURDirezionegeneralepergliinterventiinmateriadiediliziascolastìca,perla
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale, pTot AOODGEFID/4427

del 02 o5-2O17, concernente il potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico'

oaesaggistico. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola'
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competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014_2020. Asse l- lstruzione - Fondo Sociale

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Mi8lioramento delle competenze chiave degli allievi -

Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazionel0 2 5 A

Competenze trasversali,

. VISTO il proBetto presentato da questa istituzione scolastìca con candidatura N. 991471 da titolo

"lnformiamoci... per Stare bene a scuola"

. VTSTA la nota di autorizzazione del MIUR - Direzione generale per gli interventi in materia di edilìzia

scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale _ Prot'

,qooDGEFlD/85o1 del 30-03-2018, che ha assegnato al progetto finanziato il codice 10'2'54-

FSEPON-CA-2018-692 "lnformiamoai .. per stare bene a scuola"

. vISTO il decreto di assunzìone in bilancìo del finanziamenlo prot 5837/c14 del 01.10.2018'

. VlSlÉ Le ..Disposizioni ed lstruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FondiStrutturali

Evrcpei 20L4/2020" ptot. AOODGEFID/2224 d el2a/07/2076;
. VISTE le delibere degliorgani collegiali e il PTOF dell'l l.S. "E. Fermi";

. VISTO il decreto dì nomina del responsabile unico del procedimento (RUP) prot n 175/C4O del

10.01.2019.

. VISTO il Regolamento di lstituto per l'attività ne8oziale approvato con delibera del Consiglio di

lstituto n. 25 del 12l02l2016i
. VISTA la Delibera del Consiglio d'lstituto n. 18 del 25/01/2018 con la quale sono §iati approvati i

criteri per la selezione del personale disupporto, degli espertie per l'acquisizione dei servlzi;

. RITENUTO necessario reclutare Espertiformatori per il progetto PON 10 2.5A-FSEPoN-CA-2018-692

"lnformiamoci... per Stare bene a scuola";

. vERIFICATO che le professionalita richieste sono specialistiche e non presentiall'interno della

scuola;

. coNslDERATo che a seguito di awiso Prot n. 5O62.lV s del 25 07.2019 per ii modulo "La peer

education applicata alla prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibilì" non sono pervenute

candidature per il profilo richiesto.

EMANA

il presente avvlso esterno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 1

espèrto formatore per la realizzazione del modulo la peet educotion applicata alla prevenzione delle

rnalattie sessualmentè trasmissibili del progetto 10.2.5A-FSEPoN-CA-2018-692 "lnformiamoci... per stare

bene a scuola",

A.t, 1. lnterventi previsti

Le attivltà formative riguarderanno i moduliformatividescritti nella tabella di seguìto riportatal

ltpotoGtA ltToto ORE ATUNNI
PERIOOO DI

SVOI.GIMENTO

Benessere, corretti stili di vita,
educazione motoria e sport

La peer edlrcdt o, appllcata alla
prevenzlone delle malattie
sessualmente trasmlsslbili

60 25*
OTTOBRE
DICEMBRE

"NunetÒ di olunhi inserito ih prcgetto, ol momento delle isc.izioni potebbe e§ete nogqiorc

,lrt. 2. periodo di svolgimento delle attività

ll modu o verrà svolto da ottobre a dicembre 2019, con, presumibilmente, due o tre inaontri da due o tre

ore settimanali. ln ogni caso, il calendario completo, e l'effettiva scansione degli incontri, si conosceranno

solo dopo il completamento della fase di reclutamento

l. .S. E. Fermi - PROGETTO PON 10.2.sA-FSEPON-CA-2018-692 "lnformiamoci... per stare bene a s€uola"



La partecipazione alla selezione, per i ruoli previsti, comporta l'acaettazione, da parte delcandidato' ad

assicurare la propria disponibilita in tutto il periodo di ptogrammazione degli interventi'

Art. 3. figure proJessionali richieste e compiti

le competenze generali richieste sono quelle ricadenti nei seguenti ambiti:

. Utitizzo delld piottalormo oi llne GPU PON 2074-2020'

. Competenze inlonndti.he dì ollice dutoùdtion.

" Cdpocitò di coodindmento e ldvorc ìn gruppo.

La figura ricercata è la seguenter

! medico ginecologo/sessuologo;

Nei particolari, in relazione alle prestazioni, aicompiti e ai ruolioggetto diquesta selezione:

MODULO IRATTAZIONE ESPERTO ORE

applicata alla
prevenzlone delle
malattie

trasmissibill

llmodulo si pone lo realizzozione dei seguenti obiettivi

Jomativi ed educdtivi:
. Favorie lo poftecipozione ottiva deigiovoni nelle

ozioni di prevenzione delle molottie sessuolmente

. svituppare una rete inter istituzionale diSeruizidi
promozione dello solute e diprewnzione delle molottie
se ssua I me nte trosm issibi I i i n a do lesce n 2a.

. Prcmuovere e implementorc lo sviluppodelle abilità
personoli degli odolescenti, necessorie ad operore scelte

consdpevolie responsobili per quanto concerne la lorc
vitd oJlettiva e sessuole.
. Formarc Peer Éducatorche collaboino ollo
prevenzione dei comportsmenti o rischio
. Prcgettorc e reolitzore inte\enli educotivt tto pori-

, Promuovere lo collobordzione do pofte deglistudenti
alle ottìvità fomotive prcposte dolle Scuole

I m€dico
ginecologo/sessuologo

60

compiti dell'espetto:

ortre la conduzione del corso con le metodologie e pèr le tematiche specifiche, l'esperto deve:

. proSrammare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando

finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali, predisponendo il

materiale dìdattico necessario.

. l\,4ettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire

. Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale,

anche in collaborazione con il referente per la valutazione.

. Relazionarsi con iltltor e con il coordinatore/valutatore in rapporto alle proprie attìvità

o Documentare puntualmente le atlività sulla piattaforma PON

. Redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto

. Concordare il calendario degli incontri per la valutazione con il tutor e il coordinatore/valutatore,

tenendo conto delle esiSenze della scuola;

. Curare la documenlazione didattica, materiali e contenuti in forma cartacea, multimediale e in
piattaforma;

l.l.S. E Fermi PROGETTO PON 10.2.sA-FSEPON-CA-2018-692 "lnformìamoci... per stare bene a scuola"



L'impegno orario è paria 60 ore, con compenso ora o di euro 70,00 omnicomprensivi'

La partecipazìone alla selezione comporta, da parte del candidato, l'a'cettazione incondizionata dei

Éompiti, dei compensie deitempi come da presente Awiso

Le attività formative avranno inizio a partire da ottobre 2019 e dovranno concludersi entro dicembrè 2019

come specilicato nell'art. 1.

Art. 4, commissione giudicatrice, valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sarà effettuata da una commissione successivamente nominata dal Dirìgente

sCOlaStiCO e Verrà attuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato

europeo(https://eulooass.cedefoo'europa,eu/ìt/),nelmodellodiautovalutazione(A11.2.3),sullabasedegli
indìcatori illustrati nella Sriglia di valutarione (All.4-5) e fino ad un massimo di 83 puntl'

Avranno la precedenza per il ruolo, a parità di punteggio, i candidati più giovani

La Commissiofle procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi

g à effettuati alla data di scadenza del presente Awiso

Lè Commissione di valutazione si riunirà alle ore 14.00 dèlgiorno 13.09.2019 presso l'ufficio di Presidenza

dell'l.L.S. "Enrico Fermi".

cli esili della valutazione saranno pubblicati all'Albo Pretorio on line dell'l.l.s. "Enrico Fermi" entro il

14.09.2019 sul sito web della Scuola htto://www.fermimontesarchio.eov'it

la pubblicazione ha valorè di notifiaa agli interessati che, nel caso ne rawisino 8li eslremi, potranno

prodlrrre recLamo entro 88. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avè valore

deflnitìvo. tn caso di reclamo la commissione esaminerà le istanze e proporrà le eventuali modifiche al

Dlrigente scolastico, il quale pubblicherà il relativo decreto dìvalutazione dei ricorsi e dei reclami insieme

a lla graduatoria definitiva.

Art, 5. lncarichi e comPensi

Per i ruoli oggetto di questo awiso l'incarico verrà attribuito al primo candidato della graduatoria'

li'facoltà di questa lstituzione scolastica affidare un modulo ad uno o più Espetti della stessa Sraduatoria

se funzlonale ad una migliore riuscita del progetto

ln caso di successìva rinuncia da parte di un Esperto, l'incarico per lo stesso modulo verrà assegnato ad

altro candidato per scorrimento della graduatoria dello stesso modllo

L'incarico verrà assegnato anche in presenza di una sola candidatura relativa ad un modulo' purché' a

gludizio insindacabile della Commissìone, si ritengano sufficienti ititoli e le competenze del candidato' in

casocontrarioquestaAmministrazionesiriservadiripubblicareilbandoperiruolirimastivacantì'

t.,sttribuzione degli incarichi awerrà tramite la stipula di un contratto di prestazione d'opera se trattasi di

pcrsonale esterno o di prowedimento del Diri8ente scolastico per il personale ìnterno'

lL trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato, e specificato all'Art.3 del presente

Awso,saràcorrispostoaconclusionedelprogettoprevioespletamentodapartedell,incaricatodituttigLi
obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seSuito dell'effettiva erogazione dei Fondi

comunitari, cuifa rìferimento l,incarico, da parte del MluR. La durata dell'incarìco sara determinata in ore

eff€ttive di prestazione lavorativa.

l.l.S. E. Fermi - PROGETTO PON 1025A-FSEPON-CA-2018-692 "lnformiamociper stare bene a scuola"
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Ai f ni de l,individuazione dell,incaricato e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione

d'opera, ii Dirigente scolastico si riserva la facolta di richiedere informazionie documentazione integrativa

alla domanda.

Art. 5. Modalità e termini di part€cipazione

L'ìstanza di parlecìpazione, redatta su apposito modello (All. 1) reperibile sul sito web dell'lstituto

(http://www.fermimontesarchio.eov it), firmata in calce, pena l'esclusione, dovrà pervenire entro e non

oltre le ore 12.00 del giotno 12 settembre 2019 con una delle seguenti modalità di recapito:

- A mano all'ufficio protocollo della scuola;

- Tramite posta raccomandata (farà fede la data di consegna);

- Per posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo bnisO0300n@pec'istruzione'ìt

sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o nell'oggetto della PEc dovrà essere

indicato il mittente e la dicituraì "lsTANzA ESPERTO PON 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-692"

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pewenutè olÙe la data di scadenza del

bando, anche se imotivi del ritardo sono imputabili a dis8uidi postali o a errato invio e/o ricezione della

ema ii.

L'aspirante dovrà assicurare la sua disponibilita per l'intera durata del Piano. In caso di rinuncia alla nomina,

da presentarsì entro due Siorni dalla comunicazione di awenuta aSgiudicazione del bando, si procederà alla

sLrr]"oga-

lL responsabìle del procedimento è il DiriSente scolastico prof Giulio De Cunto

ll presente bando viene pubblicato sul sito web dell'lstituto http://www.fermimontesarchio.Pov.it all'albo

IT DìRIGENTE SCOLASTICO

Giulio Db qqnto
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