
 
 

Prot.  6257.VII.6    del 19.10.2021   CUP: D78H19000520002               C.U. 142/4 

 

AVVISO PUBBLICO 

RECLUTAMENTO ESPERTI PER IL PROGETTO "SCUOLA VIVA" IV annualità 

FERMI AGORA’ – La Scuola: comunità educante ed inclusiva 

MODULO: MUSICAL IN INGLESE 
 

PREMESSO E VISTO CHE 

• con Deliberazione di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 sono stati attivati, nell’ambito del 
Programma Scuola Viva “interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini 
trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e favorendo 
l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attività 
extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese previsti dalla 
programmazione”; 

• con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/6/2016 (BURC n. 43 del 29/6/2016), è stato approvato l’Avviso 
pubblico Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 – 
Obiettivo tematico 10 - Priorità d’investimento 10i - Obiettivo specifico 12; 

• il predetto Avviso, all’art. 1 stabilisce che “Il Programma Scuola Viva si sviluppa con un orizzonte temporale 
di un triennio di cui l’anno scolastico 2016-2017 rappresenta una prima autonoma fase di attivazione. Il 
Programma sarà, con riferimento ai due anni scolastici successivi, dinamicamente adattato e migliorato, 
in ordine alle esigenze, ai correttivi e alle priorità monitorati, nel corso della prima annualità, in esito 
all’avanzamento degli interventi proposti e del perseguimento degli obiettivi definiti”; 

• con Deliberazione di Giunta Regionale n. 328 del 06/06/2017, sono state programmate ulteriori risorse 
finanziarie, per un importo pari ad € 51.000.000,00, per la realizzazione delle attività relative al 
Programma Scuola Viva per le annualità 2017-2018-2019, a valere sul PO FSE Campania 2014-2020, Asse 
3, OT 10, OS 12, (RA 10.1) - Azioni 10.1.1 per € 1.000.000,00; 10.1.5 per € 23.203.000,00; 10.1.6 per € 
22.203.000,00; 10.1.7 per € 4.594.000,00; 

• con deliberazione di Giunta Regionale n° 445 dell'11.07.2018 sono state programmate ulteriori risorse 
finanziarie, fino a un massimo di € 25.000.000,00, per la realizzazione delle attività relative al Programma 
“Scuola Viva”, annualità 2019-2020, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020, Asse 3, OT 10, OS 12, (RA 
10.1); 

• con Decreto Dirigenziale n. 783 del 08.07.2019 è stato approvato l’Avviso per la partecipazione alla 
“Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva – IV annualità”, da realizzare con il contributo del 
PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 
12; 
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• ai sensi dell’art. 9 (Modalità e termini per la presentazione delle domande di partecipazione) dell’Avviso 
approvato con il citato D.D. n. 783/2019, le proposte progettuali dovevano pervenire entro il 16 settembre 
2019; 

• il predetto termine di scadenza, con DD n. 954 del 10/09/2019, è stato prorogato alla data del 04/10/2019; 

• con Decreto Dirigenziale n. 1135 del 05/11/2019 è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a 

finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto dell’I.I.S. “E. Fermi” “FERMI AGORA’ – La Scuola: 

comunità educante ed inclusiva” C.U. 142/4 per un importo di €. 55.000,00; 

• il D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e del relativo regolamento di attuazione; 

• la delibera del Collegio dei Docenti n. 11 del 02.09.2019 relativa all’approvazione della quarta annualità 

del progetto Regionale triennale “Scuola Viva”; 

• la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 12.09.2019 relativa all’approvazione della quarta annualità del 

progetto Regionale triennale “Scuola Viva”; 

• la stipula dell'atto di Concessione per la IV annualità del progetto Scuola Viva “FERMI AGORA’ – La Scuola: 

comunità educante ed inclusiva” da Parte dell’Istituto Fermi; 

• la delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 25.11.2019 relativa all'assunzione in bilancio del progetto 

autorizzato P.O.R. Campania FSE 2014-2020 Asse III Istruzione e Formazione, approvato per la quarta 

annualità con Decreto Dirigenziale n. 1135 del 05/11/2019; 

• le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle procedure di gestione P.O.R. Campania FSE 2007/2013; 

• la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 24 del 12/02/2016 con la quale sono stati approvati i criteri per la 
selezione dei tutor interni e degli esperti e successive modifiche ed integrazioni; 

• è necessario completare entro marzo 2022 le attività già avviate per il programma Scuola Viva IV 
annualità iniziate a gennaio 2020; 

• dopo il lungo periodo di pausa per emergenza sanitaria è necessario rinnovare il reclutamento di alcuni 
esperti non più disponibili per progetto FERMI AGORA’ – La Scuola: comunità educante ed inclusiva per 
i moduli non ancora terminati;  

 

EMANA 
 

il presente avviso per la selezione ed il reclutamento per titoli comparativi di n. 1 (uno) ESPERTO 
ESTERNO per attività di docenza presso questa istituzione scolastica per il modulo “MUSICAL IN 
INGLESE” – Azione BALLO nell’ambito del progetto “FERMI AGORA’ – La Scuola: comunità 
educante ed inclusiva”. 

L’intervento ha come finalità lo sviluppo di competenze diversificate sul piano linguistico, 
relazionale, motorio e canoro, attraverso la realizzazione del musical “High School Musical”. 

Gli alunni saranno coordinati da un esperto coreografo e da un esperto di canto/recitazione. Gli 
esperti saranno affiancati da due tutor interni, di cui uno insegnante di lingua inglese. 

Gli alunni, durante lo svolgersi del lavoro teatrale, potenzieranno le loro capacità di decodifica e di 
codifica dei messaggi in lingua inglese vivendo esperienze positive di integrazione e cooperazione. 

Il candidato Esperto partecipa per l’assegnazione del modulo “Musical in inglese” azione “Ballo”: 

AZIONE DESTINATARI 
Numero 

Destinatari 
Ore 

Didattica 
TEMPI DI ATTUAZIONE 

Musical 
“Ballo” 

Alunni del Fermi Max 15 39 
novembre 2021 

marzo 2022 
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In ogni caso, le due azioni del modulo, “Ballo” e “Canto” avranno come obiettivo comune la 
realizzazione del “musical in lingua inglese” come prodotto finale, che verrà rappresentato in data 
da determinare nel mese di marzo 2021. 
 
L’ESPERTO richiesto per l’azione dovrà possedere il seguente profilo: 
 

TITOLO AZIONE PROFILO ESPERTO 

Musical “Ballo” 
Esperto coreografo che abbia all’attivo esperienze di ballo, formazione coreutica e direzione 
artistica in progetti, eventi e manifestazioni per enti pubblici e privati. 

 

TEMPI DI ATTUAZIONE E CALENDARIO 

L’intervento verrà espletato presumibilmente da novembre 2021 a marzo 2022, con incontri (per 
ogni azione) di 1,5 ore in un primo tempo e poi, in concomitanza con le prove generali prima della 
rappresentazione finale, di 2 ore o più con orario pomeridiano. 

Data la complessità dell’intervento e i tempi ristretti, il modulo richiederà 2 incontri a settimana 
per la prima parte del periodo di attuazione e anche più di due nelle settimane prima dello 
spettacolo finale. 
Gli esperti, pertanto, con la partecipazione alla selezione, manifestano la propria piena 
disponibilità nel periodo suddetto ed accettano incondizionatamente il successivo calendario 
degli incontri che verrà redatto a conclusione delle procedure di selezione, come da dichiarazione 
allegata. 
 
In relazione ad ognuna delle azioni formative indicati gli ESPERTI individuati sono tenuti a: 

- Coordinarsi con gli altri esperti, nelle 2 azioni, nei tempi e nei contenuti, evitando sovrapposizioni di 

date ed orari ed operando al fine di concorre in maniera omogenea ad un unico obiettivo finale.  

- partecipare ad alcuni incontri con il Dirigente e con i tutor propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- assicurare la presenza extraorario nel giorno della “prima” al fine di sostenere e preparare i corsisti 

allo spettacolo; 

- collaborare col Gruppo di coordinamento del progetto “Scuola Viva”; 

- effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio/aula assegnato nei giorni e nelle ore 

definiti nel calendario;  

- elaborare e fornire ai corsisti eventuali dispense sugli argomenti trattati, schede di lavoro, materiale 

di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del progetto;  

- predisporre, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni azione o gruppi di azioni le verifiche previste per 

la valutazione periodica dei corsisti mediante test, modelli di prove strutturate, questionari, prove 

pratiche o quant’altro possa servire;  

- consegnare il piano delle attività svolte e la valutazione finale dei corsisti in relazione agli obiettivi 

raggiunti. 

- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;  

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite 

per ciascun allievo;  

- coadiuvare il referente del progetto per predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 
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ESAME DELLE CANDIDATURE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione degli esperti partecipanti sarà effettuata da apposita commissione, a seguito di 
comparazione e valutazione dei curricula, secondo i seguenti indicatori (utilizzare la tabella relativa 
al modulo richiesto): 

 
 
TABELLE DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI   -  ASPIRANTI DOCENTI ESPERTI 
 

AZIONE “BALLO” 39 ore (*) 
REQUISITI DESCRIZIONE DELLE ESPERIENZE  

E DEI TITOLI 
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

TITOLI DI STUDIO Titolo di studio d’accademia afferente il 
settore di pertinenza 

PUNTI 15 PER DIPLOMA ACCADEMIA NAZIONALE 
DI DANZA O ISTITUTO DELL’ALTA FORMAZIONE 
ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA 

POSSESSO DI ALTRI TITOLI 
SPECIFICI 

Diplomi, attestati, qualifiche afferenti alla 
danza rilasciati da enti riconosciuti 
(A.N.M.B., F.E.D.S., F.I.D., ecc.), 
diplomi conservatorio per la coreutica. 

PER OGNI DIPLOMA/QUALIFICA 1 PUNTO 
 
                                                                                                    
MAX  10 PUNTI 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
NEL CAMPO D’INTERVENTO 

Partecipazione come direttore artistico, 
esperto coreografo, maestro di danza, a 
progetti, eventi e manifestazioni, per enti 
pubblici e privati. 

PUNTI 1 PER OGNI ESPERIENZA 
 
                                                                                                    
MAX 25 PUNTI 

PARTECIPAZIONI A 
MANIFESTAZIONI 

Partecipazioni a gare di ballo, spettacoli, 
eventi pubblici, televisivi come ballerino/a o 
coreografo/a 

PUNTI 1 PER OGNI PARTECIPAZIONE 
                                                                                                    
MAX  20 PUNTI 

ESPERIENZE LAVORATIVE IN 
AMBITO PON COME 
DOCENTE ESPERTO 

Esperienza in qualità di esperto in interventi 
PON-POR afferenti alla danza o in progetti 
scolastici annuali inerenti 

PUNTI 1 PER OGNI INCARICO                                                                                                            
                                                                                                     
MAX 10 PUNTI 

ESPERIENZE LAVORATIVE IN 
AMBITO SCOLASTICO 

Esperienza in qualità di docente in discipline 
coreutiche negli istituti Secondari Statali 
musicali e coreutici. 

PUNTI 1 PER OGNI ANNO SCOLASTICO                                                                                                            
                                                                                                     
MAX 10 PUNTI 

 

(*) L’azione concorrerà con l’altra all’allestimento del musical in inglese. 
 

 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire:  
- istanza secondo il modello allegato;  
- dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo, firmato, contenente 

indicazioni chiare ed esaustive circa i titoli posseduti e le esperienze lavorative maturate 
(oggetto, sede, data, durata), pena la non valutazione; 

- fotocopia di un proprio documento d’identità;  

L’aspirante ESPERTO, per ogni elemento autovalutato nella SCHEDA allegata al bando, dovrà riportare 
il relativo riferimento “RIF.” a margine dell’elemento corrispondente dichiarato sul Curriculum, PENA 
LA MANCATA VALUTAZIONE. 
(si veda scheda allegata al bando e relativo ESEMPIO) 
 
Le attinenze dei titoli dichiarati con l’intervento saranno valutati a insindacabile giudizio della 

Commissione. 
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- dichiarazione allegata a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
approntato dal Gruppo di coordinamento del progetto dell’istituto proponente; 

- autorizzazione, all’Istituto, per il trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 
675/96 e sue successive modificazioni.  

 
È fatta salva la facoltà dell’amministrazione di richiedere all’aspirante copia della documentazione 
attestante le dichiarazioni rese nel curriculum. 
 
La domanda, redatta su apposito modello (all. 1) reperibile sul sito web dell’Istituto 
(http://www.fermimontesarchio.edu.it/), firmata in calce, pena l’esclusione, deve essere 
consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto o tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo bnis00300n@pec.istruzione.it.  La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 30 ottobre 2021.  

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email/fax dovrà 
essere indicato il mittente e la dicitura “ESPERTO SCUOLA VIVA – MODULO MUSICAL – BALLO”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  

I termini potranno essere riaperti nell’ipotesi di assenza di candidature. Di tale evenienza sarà data 
adeguata pubblicizzazione a mezzo sito web dell’Istituto.  

 
ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con 
gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare ad insindacabile giudizio della Commissione.  

Il candidato selezionato stipulerà con l’Istituzione scolastica un regolare contratto di prestazione 
d’opera e previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza nel caso di pubblici 
dipendenti. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale 
direttamente con il docente prescelto. Il trattamento economico previsto è di 70 €/ora, 
omnicomprensive, come dal Piano Finanziario autorizzato per il progetto Scuola Viva, sarà 
corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli 
obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, a seguito dell’effettiva erogazione dei 
Fondi da parte della Regione Campania. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di 
prestazione lavorativa. 

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato e prima della sottoscrizione del relativo contratto di 
prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e 
documentazione integrativa alla domanda.  

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E IMPUGNAZIONI  

L’elenco provvisorio sarà pubblicato all’albo e pubblicato sul sito web dell’Istituto entro il 10 
gennaio 2020.  

Avverso il predetto elenco, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8marzo 199 n. 275, e succ. 
mod., è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.  

http://www.fermimontesarchio.edu.it/
mailto:bnis00300n@pec.istruzione.it
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Decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, con determinazione del Dirigente Scolastico, 
sarà pubblicato l’elenco definitivo all’albo e sul sito web dell’Istituto. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera intellettuale 
occasionale per le ore e per la retribuzione oraria previste dal Piano integrato degli interventi. Si 
precisa che il trattamento economico, onnicomprensivo, sarà quello previsto dalle vigenti 
disposizioni in materia e sarà corrisposto solo a seguito della effettiva erogazione della prestazione 
e del totale accreditamento dei fondi da parte della Regione Campania all’Istituto cassiere della 
scuola.  

Il trattamento economico include tutti i compiti previsti dall’incarico, nonché quelli aggiuntivi 
rispetto a quelli didattici, così come stabilito dalle Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei.  

L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del Progetto. In caso di rinuncia 
alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 
bando, si procederà alla surroga.  

Il responsabile del procedimento è il D.S. dott.ssa Pasqualina Luciano. Il presente bando viene affisso 
all’albo della scuola, pubblicato sul sito web dell’Istituto http://www.fermimontesarchio.edu.it/.  

Allegati: 
• Allegato 1: istanza di partecipazione 

• Allegato 2: scheda di autovalutazione 

• Allegato 3: dichiarazione di disponibilità incondizionata 

 
Il Dirigente scolastico 
  Pasqualina Luciano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

  ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
 

http://www.fermimontesarchio.edu.it/

