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Prot. n. 379.IV.5 del 03.02.2023    

Al sito web 

All’Albo on line 

Agli atti 

 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO GRUPPO 

DI LAVORO 

Avviso per l’individuazione del personale interno da affiancare al gruppo di lavoro già costituito per 

l’attuazione dei seguenti piani di investimento: Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – 

Ambienti di apprendimento innovativi – Linea di investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e 

laboratori – Codice avviso M4C1I3.2-2022-961 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Piano 

Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro – Linea di 

investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – Codice avviso M4C1I3.2-2022-962 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

In ottemperanza alle norme contenute nelle Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il D.M. 24.06.2022 

• VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione nr. 161 del 14/06/2022, con il quale si adotta lo 

strumento di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del 

PNRR - “Piano Scuola 4.0”; 

• VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca 

• VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione nr. 218 dell'08/08/2022, con il quale si ripartiscono le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del "Piano Scuola 4.0" e si forniscono le istruzioni 

operative per definire le modalità di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi; 

• VISTA la nota MI n. 23940 del 19.09.2022 

• VISTE le istruzioni operative emanate dal MIM - Ministero dell'Istruzione e del Merito, in data 

15/12/2022; 

• VISTO il PTOF dell’istituto 2022/2025; 

• CONSIDERATO che si intende completare il gruppo di lavoro già individuato con figure tecniche con 

competenze in ingegneria edile, ingegneria elettronica e nell’area sostegno e inclusione; 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO 
 

per l’individuazione di n. 3 unità di personale interno per il completamento del gruppo di lavoro, già 

costituito, oltre che dal DS e DSGA, dall’Animatore digitale e dal Team per l’innovazione, per l’attuazione dei 

seguenti piani di investimento: 

- Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi – Linea di 

investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – Codice avviso M4C1I3.2-2022-961 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

- Piano Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro – Linea 

di investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – Codice avviso M4C1I3.2-2022-962 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

Art. 1. Interventi previsti 

Il gruppo di lavoro coadiuverà il dirigente scolastico nella progettazione e gestione del Piano Scuola 4.0 nei 

suddetti piani di investimento. 

L'obiettivo dell'azione è quello di trasformare gli spazi fisici delle scuole, i laboratori e le classi fondendoli con 

gli spazi virtuali di apprendimento, per favorire i cambiamenti delle metodologie di insegnamento 

apprendimento, nonché per lo sviluppo di competenze digitali fondamentali per l’accesso al lavoro nel campo 

della digitalizzazione e dell’intelligenza artificiale. 

Le funzioni del gruppo di lavoro sono così esplicitate nel Piano Scuola 4.0:  

“La progettazione della trasformazione delle aule esistenti in ambienti innovativi necessita della collaborazione di tutta 

la comunità scolastica per l’effettivo esercizio dell’autonomia didattica e organizzativa della scuola. Il dirigente 

scolastico, in collaborazione con l’animatore digitale, il team per l’innovazione e le altre figure strumentali, costituisce 

un gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e gli studenti. La progettazione riguarda almeno 3 aspetti 

fondamentali: 

• il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali; 

• la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e l’aggiornamento degli 

strumenti di pianificazione; 

• la previsione delle misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici. 

Il gruppo di progettazione, sotto il coordinamento del dirigente scolastico, individua gli ambiti tecnologici (esplicitati nel 

medesimo paragrafo) sui quali disegnare, secondo una prospettiva multidimensionale, i laboratori, anche utilizzando gli 

spazi esistenti, ma rifunzionalizzandoli sulla base dei nuovi arredi e attrezzature e delle nuove competenze digitali 

richieste. 

Accanto alla progettazione dei laboratori “fisici” occorre pianificare anche la possibilità di creare laboratori “virtuali” sia 

facendo ricorso alla realtà virtuale/aumentata per simulare i contesti di lavoro sia prevedendo l’acquisizione di software 

e piattaforme integrate con l’utilizzo dei dispositivi” 

Il GRUPPO DI LAVORO sarà coordinato dal Dirigente Scolastico che lo convoca in base alle necessità. È 

presieduto dallo stesso o da un suo delegato. Non si potrà prescindere dalla collaborazione con il DSGA per 

la parte amministrativo-contabile. 
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Art. 2. Figure professionali richieste e requisiti di accesso 

Con il presente avviso si intende affiancare al gruppo di lavoro già individuato e composto, oltre che dal DS e 

DSGA, dall’Animatore digitale e dal Team per l’innovazione, le seguenti figure professionali: 

• N. 1 Docente con laurea in Ingegneria edile o affine 

• N. 1 Docente con laurea in ingegneria elettronica o affine 

• N. 1 Docente dell'Area Sostegno e Inclusione 

Art. 3. Svolgimento e tempi delle attività 

Le attività dovranno essere: 

• svolte al di fuori dell’orario di servizio; 

• prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato; 

• vincolate funzionalmente all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto; 

• espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

• svolte fino a completamento delle operazioni di acquisizione, installazione e configurazione delle 

forniture. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tutto il periodo di programmazione degli interventi. 

Il Gruppo resta in carico per il triennio 2022/2025, salvo casi di decadenza o di motivata integrazione. 

Art. 4. Compenso previsto 

I candidati selezionati stipuleranno con l’Istituzione scolastica un regolare contratto di prestazione d’opera. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale direttamente con 

il docente prescelto. 

Il compenso orario è omnicomprensivo di tutti gli oneri e definito secondo quanto previsto dal CCNL in vigore. 

La prestazione sarà retribuita in relazione alle ore effettive svolte e comunque entro il limite massimo 

previsto dal piano finanziario. 

La partecipazione alla selezione comporta, da parte del candidato, l’accettazione incondizionata dei compiti, 

dei compensi e dei tempi come da presente bando. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi ai quali fa riferimento l’incarico, da parte del 

MIUR.  

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione 

d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa 

alla domanda. 

Art. 5. Modalità di selezione 

La valutazione comparativa sarà effettuata da una Commissione successivamente nominata dal Dirigente 

scolastico dell’Istituto Fermi. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà anche in caso di presentazione di una sola istanza per ogni tipologia di 

figura richiesta, se questa presenta i requisiti sufficienti a svolgere l’incarico. 
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La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo (https://europass.cedefop.europa.eu/it/) e nel modello di autovalutazione (All. 3), sulla 

base degli indicatori illustrati nella griglia di valutazione (All. 2), e fino ad un massimo di 90 punti.  

La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi 

già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

La Commissione di valutazione si riunirà alle ore 14,00 del giorno 10/02/2023 presso l’Ufficio di Presidenza 

dell’I.I.S. “Enrico Fermi”.  

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo Pretorio on line dell’I.I.S. “Enrico Fermi” il giorno stesso 

sul sito web della Scuola http://www.fermimontesarchio.edu.it. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore definitivo. 

In caso di reclamo la Commissione esaminerà le istanze e proporrà le eventuali modifiche al Dirigente 

scolastico, il quale pubblicherà il relativo decreto di valutazione dei ricorsi e dei reclami insieme alla 

graduatoria definitiva.  

Art. 6. Trattamento dei dati 

L’istituto scolastico, in qualità di titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni rispetta e 

applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al d.lgs. 196/2003, d.lgs. 

101/2018 e Regolamento europeo n. 2016/679. 

Art. 7. Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta su apposito modello (All. 1) reperibile sul sito web dell’Istituto 

(http://www.fermimontesarchio.edu.it/), firmata in calce, pena l’esclusione, può essere inviata in email 

all’indirizzo bnis00300n@istruzione.it specificando nell’oggetto “Candidatura Gruppo di lavoro Scuola 4.0” o 

consegnata a mano e protocollata presso la segreteria dell’istituto. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 08 febbraio 2023. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico dott.ssa Pasqualina Luciano. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto http://www.fermimontesarchio.edu.it/ all’Albo 

on line. 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                     Dott.ssa Pasqualina Luciano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993 
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