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Scheda di autovalutazione per la selezione di n. 3 componenti del Gruppo di Lavoro per l’attuazione dei 

seguenti piani di investimento: Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di 

apprendimento innovativi – Linea di investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – 

Codice avviso M4C1I3.2-2022-961 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Piano Scuola 4.0 

– Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro – Linea di investimento 

M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori – Codice avviso M4C1I3.2-2022-962 del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 
PUNTI 

CANDIDATO 

PUNTI 

COMMISSIONE 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale 

richiesta dall’intervento*  

V < 100 12 

 

 

101 < V < 105 13 

106 < V < 110 14 

V = 110, 110 e lode 15 

Master universitario I o II liv. 
60 CFU 

5 per ogni master max 10  
 

Corso di perfezionamento universitario 
(minimo 1 anno) 

2 per ogni corso max 4  
 

Certificazioni informatiche * 1 per ogni certif. max 4  
 

Servizio 1 per ogni anno max 15   

Competenze gestionali * 2 per ogni incarico max 12  
 

Esperienze lavorative inerenti all’incarico * 2 per ogni esperienza max 10  
 

Docente in corsi PON (min. 20 ore) 2 per ogni corso max 10  
 

Docente in corsi di altra natura (min. 20 ore) 1 per ogni corso max 10   

TOTALE    

* L’attinenza dei titoli deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso soggetta alla valutazione della 

Commissione   

Precedenze: Precedenza a parità di punteggio al candidato più giovane;  

          Firma 

         ……………………………………… 


