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Prot. 6607/11.10 del 14/12/2020 Ai Revisori dei Conti
Alla RSU dellIstituto

Alle O0O.SS. Territoriali

AIFARAN

Al CNEL

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto
2020/2021, intesa sottoscritta il 11/12/2020.

PREMESSA

L'articolo 40, comma 3-sexies-del d.Ig.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 54, comma 1
del d.Ig.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra I'altro, che il contratto integrativo d'istituto sia
trasmesso all'Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione
illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’'art. 55 del d.lg.vo n° 150 del
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita’ dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo
di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono
finalizzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell'articolato contrattuale;
- fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
ha predisposto e reso noto gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica



Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II,
parte integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d'istituto, sono state inserite nel piano dell'offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, deliberato dal
Collegio dei docenti , adottato dal Consiglio d'istituto.

b) le risorse contrattuali fisse aventi carattere di certezza e stabilita del CCNL 29/11/2007,
quantificate per un importo complessivo lordo stato di €.81.669,70 assegnate con la nota della
D.G. del MIUR, n° 19270 del 28/9/2018, tenuto conto dell'intesa del 7/8/2015, sono:

In data 11/12/2020, la delegazione trattante ha concluso e siglato I' intesa contrattuale per I'anno
scolastico 2020/2021, da sottoporre all'esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del
contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti
di legge.

Data di sottoscrizione 11/12/2020

Periodo temporale di vigenza Dall’1/9/2020 al 31/08/2021

Composizione della delegazione trattante  |Parte pubblica Dirigente Scolastico, Dott.ssa Pasqualina Luciano

RSU interna: Prof.ssa PIROZZI Rosalba; prof. Ssa VILLANO
Armanda; Ass. Amm.vo PERONE Delia

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FLC/CGL - CISL FSUR - UIL SCUOLA RUA - SNALS/CONFSAL

GILDA UNAMS

CISL SCUOLA Si
UIL SCUOLA Sl
SNALS CONFSAL SI

FEDERAZIONE GILDA/UNAMS SI

Soggetti destinatari Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto integrativo

(descrizione sintetica) a) criteri e modalita di applicazione dei diritti

sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della
legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata
dalla legge n.83/2000;

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro;

c) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari.

Intervento E’ stata acquisita la certificazione dell'Organo di
dell'Organo di controllo interno




controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia

effettuato rilievi, descriverli

Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica

Attestazione del

E’ stato adottato il Piano della performance previsto

dall’art.10 del d.Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica

rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento

Rispetto dell'iter

E’ stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita previsto dall'art.11, comma

2 del d.Isg. 150/2009

comportano
sanzione del divieto
di erogazione della

Adempimenti procedurale e degli atti

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009

Propedeutici e successivi alla contrattazione

retribuzione
accessoria

150/2009

La Relazione della Performance & stata validata
dall'OlV ai sensi dell'art. 14, comma 6 del d. Igs.

Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica

Eventuali osservazioni

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d'istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al
personale docente e ata della scuola, é stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche,

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell'istituto:

PERSONALE DOCENTE ORDO DIPENDENT LORDO STATO
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente (art. | € 6.300,00 | € 8.360,28
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)
€ 2.790,45 | € 3.702,93
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero | € 8.100,00 | € 10.748,93
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera E) CCNL 29/11/2007) g 26.687.50 | € 35414 39
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 525000 | € 6.966.23
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007) £ 1.050,00 | € 1.393,20
Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 365488 | € 4.850.03
Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 270769 | € 359310




Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica ( art. 9 CCNL 29/11/2007 € 262,50 | € 348,30
TOTALE
56803,02 75377,39
PERSONALE ATA ODRDO DIPENDENT LORDO STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

19809,00 26285,94
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 3780.00 5016.06
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 dall'art. 3 388,24 515,19
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
2625,67 3484,27
TOTALE 26602,91 35301,46
83405,94 110678,86

Il contratto integrativo d'istituto, per 'anno scolastico 2020/2021 risulta coperto esclusivamente
con fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla
sezione |. L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente
contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettwamente svolte ed
entro i limiti degli importi assegnati.
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