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Prot.n. 8098 VI.3 del 03/12/2019
I.S FERMI MONTESARCHIO (BN)

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d'Istituto
2019/2020, di cui alla pre intesa sottoscritta il

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i
relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell'istituto, ai sensi dell'articolo 40, comma 3-sexies-
del d.Ig.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 54, comma 1 del d.Ig.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare
alla contrattazione d'istituto per I'anno scolastico 2019/2020, sottoscritta il 25/11/2019

L' art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 55 del d.Ig.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede
che il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, organo di controllo previsto dall'ordinamento scolastico. \

Il MEF con la circolare n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 4
moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e
normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni e nel rispetto della sequenza delle
stesse, si e provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la
seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente
relazione:



MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

I modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2019/2020) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni
successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi
ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in
compensi finanziati dall’'Unione Europea, nell’ambito dei piani integrati 2007/2013, per la
quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivitd aggiuntive per la

loro realizzazione.

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2019/2020 — ART. 85 CCNL

29/11/2007 (INTESA DEL 18/09/2019) PARAMETRI LORDC DIFENRENTE LORBO STATO
punti di erogazione 2 2541,87 3831,00 5083,74
totale docenti e ata organico di diritto 96 328,23 23745,35 31510,08
totale docenti in organico di diritto 75 339,26 19174,45 25444 50
TOTALE FIS 46.750,80 62.038,32
FUNZIONI STRUMENTALI 2019/2020 — ART. 37
CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL 18/09/2019) LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
PARAMETRI
quota fissa 1 625,62 471,45 625,62
Complessita 75 36,61 2069,14 2745,75
quota docenti 1415 1,00 1066,31 1414,99
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.606,90 4.786,36
COMPITI ATA 2019/2020 — ART.1 SEQ. CONT.
25/7/2008 (INTESA DEL 18/09/2019) PARAMETRI LORDO DIFENDEHTE LORDE RTATO
quota unica a calcolo | 20 | 161,00 2426,53 3220,00
TOTALE COMPITI ATA 2.426,53 3.220,00
PRATICA SPORTIVA 2019/2020 — ART. 87 CCNL
29/11/2007 (INTESA DEL 18/09/2019) PARAMETRI LIRBG DIFENBENTE LORDO STAEC
quota classi 42 86,06 2723,83 3614,52
‘ coordinatore provinciale _ 0,00 0,00
TOTALE PRATICA SPORTIVA 2.723,83 3.614,52
PRATICA ORE SOSTITUZIONI 2019/2020 — ART. 30
CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL 18/09/2019) LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
PARAMETRI
quota docenti | 75 | 4839 2734,93 3629,25
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 2.734,93 3.629,25
TOTALE RISORSE FISSE 2019/2020 - nota MIUR
DL 29/09/2019. 58.242,99 77.288,45




PROGETTI RELATIVI AD AREE A RISCHIO 961,21 1275,53
SEZIONE II - Risorse variabili

ECONOMIE MOF 2019/2020

| LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

3500 46445

VALORIZZAZIONE DOCENTI 10.031,80 13.312,20

SEZIONE III — Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

| LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
TOTALE RISORSE FISSE | 72.736,00] 96.520,68
Compensi variabili sezione ll
TOTALE

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
[ modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo da
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 6.650.00 | € 8.824 59

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera E) CCNL 29/11/2007)

€ 5.184,93 | € 6.880,51
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art.| € 10.000,00 | € 13.270,00
Attivita aggiuntive all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera B) CCNL 29/11/2007)
€ 16.310,00 | € 21.643,46
Compensi per il personale docente ed educativo per
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) | € 3.606,90 | € 4.7386,36
Particolari impegni connessi alla valutazione alunni € 945,00 | € 1.253,88
Compensi per attivita complementari di educazione € 2.723,83 3614,52




TOTALE

45420,66

60273,32

PERSONALE ATA

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

10850,50

14398,45

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dellindennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

4006,00

5315,96

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 dall'art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

2426,53

3220,00

TOTALE

17283,03

2293441

AL TOTALE VA AGGIUNTO L'IMPORTO PER LA VALORIZZAZIONE DOCENTI

LORDO STATO € 13.312,20 E DI € 10.031,80 LORDO DIPENDENTE

SEZIONE 1II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente é stato rispettato.

Si riassumono i dati delle spese sostenute nell'anno precedente (a.s. 2018/2019). Nella seconda colonna i dati

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi| LORDO STATO P LORDO ATTUALE DIFF ANNO PRECEDENTE
FONDO ISTITUTO 61907,23 62038,32 131,09
FUNZIONI 5715,10 4786,36 -928,74
INCARICHI ATA 3222,00 3220,00 -2,00
ORE ECC 3520,80 3629,25 108,45
PRATICA SPORTIVA 3660,80 3614,52 -46,28
SOMME ESER PREC. 3673.84 4644.50 970,66
AREA A RISCHIO 1275.53 0,00
| TOTALI | 81699,77 83208,48 1508,71

SEZIONE 1III - Verifica delle disponibilita Jinanziarie dell’Amministrazione ai fini

[l contratto integrativo d’istituto, per I'anno scolastico 2019/2020,ri$ijlta COp_erto esclusiv

ndi ordinari
IL DIRETTORE SGA

AGOS

INO BORGARO



