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CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DELLA NORMATIVA
VIGENTE DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE

CIG: Z3038C3F7E

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice copia, da far valere ad ogni effetto di legge,
tra

I'lstituto di Istruzione Superiore E.Fermi (di seguito denominato “Istituto”) - C.F: 80000020620 - con
sede in via Vitulanese snc — CAP 82016 Montesarchio (Bn), rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico pro-tempore, Dott.ssa Pasqualina Luciano, nata a Benevento 15.07.1979

CF: LCNPQL79L55A783I ,

Il Dott. Maietta Umberto nato a Paolisi il 26.07.1978 ed ivi residente in via Giovannino Agnellin.31/A

PRESO ATTO

e che llstituto, ai sensi della normativa vigente (D.lgs.81/08) ha I'obbligo di sottoporre a
sorveglianza sanitaria il personale dipendente;

e chela normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”, in

. virtl del possesso dei titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs.81/08;

e che listituto ha indetto un avviso di selezione per I'affidamento dell’incarico del medico
competente per 'esercizio di sorveglianza sanitaria — rif. prot.n. 5893 VI.3 del 04/11/2022;

e che il Dott. Maietta Umberto e risultato aggiudicatario dell’avviso per I'affidamento del
servizio di sorveglianza sanitaria dellistituto;

e che il Dott. Maietta ha presentato i titoli dei requisiti previsti dagli art. 2 e 38 del D. Lgs 81/08
e di tutti gli altri previsti nel bando;

e che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale
amministrativo e ausiliario & sottoposto alla sorveglianza sanitaria.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1

Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Pasqualina Luciano, in qualita di datore di lavoro, conferisce al
Dott. Maietta Umberto l'incarico di Medico Competente per la sicurezza e salute dei lavoratori ai

sensi dell'art.18 del D.Lgs. n.81/08. L’ incarico é conferito dal giorno 09.12.2022 al 31.08.2025.



ART.2

In merito ai compiti del medico competente inerenti la sorveglianza sanitaria e a quanto previsto
dall’art. 41 del D.lgs. 81/2008 ed alle tipologie di visite mediche ivi incluse.

Sara, inoltre, cura del Medico competente coordinarsi con l'istituzione scolastica per armonizzare i
tempi e i modi dell’intervento sanitario.

ART. 3

Il Professionista dovra pertanto ricoprire il ruolo di Medico Competente svolgendo quanto
previsto dal decreto facendosi carico di dare il proprio supporto per |'assolvimento di tutti gli
obblighi imposti dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni che verranno assolti

espletando in particolare i seguenti servizi:

compiti previsti dagli art. 25, 29, 39, 40, 41, 42 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, riunioni, consulenze;
predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsi
nel corso dell'anno;

stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08
e s.m.i.;

effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal
medico competente correlate ai rischi lavorativi;

programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;

informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli
accertamenti sanitari a cui sono sottoposti;

collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti

tecnici per il loro abbattimento;

stesura relazione sanitaria annuale;

partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28

del D.Lgs. 81/2008;

assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;

assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che
periodiche (qualora venissero riscontrate specifiche necessita);

supporto per l'organizzazione dei corsi di formazione e informazione;

sottoscrizione di documenti relativi alla sicurezza, come DVR, DVR rischio biologico, Protocollo

sicurezza anticontagio Covid-19, Duvri......;



ART. 4

Il Medico Competente svolgera I'attivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei
luoghi che saranno concordati con questa istituzione scolastica, comunque nel rispetto delle
periodicita programmate ed in armonia con la normativa vigente e con il Decreto. Per le visite
specialistiche e degli esami clinici, biologici e strumentali di cui al protocollo sanitario non previsti
all’art. 6 del presente contratto, il Medico Competente si pud avvalere di professionisti ed Enti scelti
di comune accordo con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in
armonia con la normativa vigente e con il Decreto. || Medico Competente € vincolato alla segretezza
e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti il suo incarico. L'incarico di cui al
presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal Medico Competente in qualita
di libero professionista e non comportera alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario, cosi

come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti.
ART. 5

Per I'espletamento degli obblighi previsti dall’art.3 e dagli eventuali ulteriori obblighi rinvenienti da
future modifiche e/o integrazioni della vigente normativa a favore del Dott. Maietta Umberto sara
corrisposto:
e € 300,00 compreso iva per attivita di medico competente annuale (nomina, protocollo
sanitario, partecipazione alle riunioni periodiche e consulenze varie);

e €50,00 esente iva ai sensi dell’art. 10 n.18 del D.P.R. 633/72 per visita medica periodica (da
effettuarsi presso I'Istituto), visita medica su richiesta del lavoratore/cessazione rapporto

di lavoro/cambio mansioni/rientro malattia dopo 60gg./concessione flessibilita astensione
obbligatoria maternita (D.lgd.81/2008);

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato alla fine di ogni anno scolastico (31 agosto) entro trenta
giorni dal ricevimento della fattura. Importi da liquidarsi previa emissione di regolare fattura
elettronica nel rispetto delle specifiche tecniche reperibili sul sito www.fatturapa.gov.it. A tale scopo
si comunica il Codice Univoco di questa istituzione scolastica: UF8KTR. Nella fattura si dovra indicare
protocollo del sud‘detto contratto e CIG: Z3038C3F7E. |

ART. 6

Il Contraente assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi di cui all’art. 3 della legge 13 agosto
2010 n. 136 “Piano straordinario contro le mafie nonché delega al governo in materia di normativa
antimafia” e successive modifiche. Pertanto é tenuto a comunicare alla stazione appaltante
e Gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati, con lindicazione
dell’opera/servizio/fornitura alla quale sono legati;

eLe generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli stessi;

¢ Ogni modifica relativa ai dati trasmessi.



ART. 7

Il presente contratto avra la durata di tre anni (a.s. 2022-2023;2023-2024;2024-2025) e, precisamente,
dal 09.12.2022 al 31.08.2025, salvo rinnovo, non solo per continuita e coerenza d’azione.

Alla scadenza dello stesso e escluso ogni obbligo di preavviso. Il contratto non prevede il tacito rinnovo,
né alcuna comunicazione di disdetta da parte Istituto al termine della durata.

Nel caso di particolari esigenze di carattere organizzativo e previo accordo tra le parti, da concordare
almeno 2 (due) mesi prima della scadenza € ammesso solo il rinnovo parziale per un periodo non
superiore a 3 (tre) mesi dalla data di scadenza del contratto stesso, in modo da consentire |'attivazione
di un nuovo procedimento amministrativo, finalizzato ad indire una nuova gara per la stipula di un
nuovo accordo. Durante il periodo di proroga, il concessionario dovra garantire il prosieguo del servizio
alle condizioni pattuite nel contratto sottoscritto.

Alla Scuola e riservato il diritto di recedere in ogni momento dal presente contratto qualora il medico
competente incorra in violazioni o negligenze, tanto in ordine alle condizioni della presente
convenzione quanto a norma di leggi e regolamenti, di disposizioni amministrative e delle stesse norme
di buona amministrazione.

Lo stesso potere di recesso I'Istituto esercitera ove |'esperto in salute e sicurezza del lavoro, per perdita
di requisiti o di pieno esercizio delle proprie attivita, ovvero per imperizia, errore od altro suo
comportamento comprometta il corretto assolvimento dei compiti del datore di lavoro e I'attivazione
delle misure generali di tutela dei lavoratori.

In tal caso il tecnico avra diritto al pagamento delle sole prestazioni eseguite anteriormente ai fatti
rilevati e contestati.

ART. 8

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto e regolato dagli artt.2229 e seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente e quello di Benevento.

ART. 9

Ai sensi del D.Lgs.n.196/03 e GDPR 2016/679, si informa che i dati personali acquisiti dall’lstituto
saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa di cui sopra e degli obblighi di sicurezza
e riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge.

Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato o mediante archivi cartacei.
Titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Pasqualina Luciano.

Il Dirigente Sgolastico
Dott.ssa Pasqualina Luciano
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