
ALLEGATO 2 – Tabella di valutazione dei titoli
Per la formazione attraverso selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di un Albo di esperti, per l’attuazione delle azioni di formazione dei Dirigenti Scolastici, di cui alla nota n. 19923 del 10 ottobre 2017 dell’USR Campania, in qualità di scuola Polo per la Formazione dell’Ambito BN5.

	TABELLA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI

	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI
	MAX

	Formazione accademica
	Laurea vecchio ordinamento o magistraleattinente alle tematiche da trattare
	V < 100
	12
	15

	
	
	101 < V < 105
	13
	

	
	
	106 < V < 110
	14
	

	
	
	V = 110, 110 e lode
	15
	

	Titoli culturali e formativi
	Dottorato di ricerca 180 CFU in discipline della comunicazione
	5
	5

	
	Partecipazione a corsi di formazione inerenti strettamente alle tematiche oggetto del bando (≥ 30 ore)
	1/corso
	3

	Esperienze lavorative
	Docenze Universitarie 
	2/anno acc.
	10

	
	Esperto nella formazione di Dirigenti scolastici 
	1/corso
	5

	
	Interventi come relatore ad eventi di portata nazionale e/o regionale sugli argomenti del corso
	1/evento
	5

	
	Anni di lavoro come dirigente scolastico
	1/a.s.
	10

	
	Anni di lavoro come dirigente tecnico
	1/a.s.
	10

	
	Altre esperienze valutabili dalla commissione
	[bookmark: _GoBack]1/esp.
	5

	Pubblicaz.
	Pubblicazioni** e contenuti multimediali** inerenti ICT e  metodologie didattiche innovative. 

	1/pubbl.
	5



* L’attinenza dei titoli deve essere esplicita e diretta, ed in ogni caso soggetta alla valutazione della Commissione.
** Devono essere disponibili in commercio in formato e-book, multimedia o cartaceo.
Precedenze:Precedenza a parità di punteggio al candidato più giovane.
Punteggio minimo per l’inserimento all’Albo: 20
