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Istituto D’Istruzione Superiore “E. Fermi”
via Vitulanese – Montesarchio (BN) – Tel/Fax 0824 847260-91 email: bnis00300n@istruzione.it
- All’Ambito Territoriale XIII USR Campania di BN
- Alle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Benevento
- All’Albo dell’Istituto - SEDE
- Al Sito WEB dell’Istituto Fermi di Montesarchio
- Agli Atti dell’Istituto
Prot. n° ______ C/40
Montesarchio, ___________
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Fondo sociale Europeo “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
Programmazione 2007/2013
"L’attività oggetto del presente Bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2014, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a titolarità del Ministero della P.I. - Direzione Generale Affari Internazionali ".
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA  la  circolare    Prot.  n.  AOODGAI/11547  del  08  novembre  2013    -  Programmazione  dei  Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative all’azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi UE) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007- finanziato con il FSE. Annualità 2014.

· Attuazione  Programma  operativo  FSE  Regione  Campania; Obiettivo convergenza 2007 – 2013;
VISTE  le delibere n°15 del Collegio dei Docenti del 05.12.2013 e n°19 del Consiglio D’Istituto del 04.12.2014 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON annualità 2011;

VISTO il piano predisposto dall’Istituto relativo inoltrato in data 05/12/2013;

VISTA la nota del MIUR – Direzione Generale per gli Affari Internazionali, Uff. IV, prot. AOODGEFID/9863 del 19 Novembre 2014, e Prot. AOODGEFID/10028 del 25/11/2014, con la quale sono stata autorizzata l’azione C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-194;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

2007/2013 - Edizione 2009 - Fondo Sociale Europeo - Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;
VISTA la circolare Prot. n. 10565 del 4 luglio 2012 e allegati (Chiarimenti e istruzioni in ordine alle procedure per l'acquisizione in economia di lavori e servizi);

LETTO  l’art.  40,  comma1,  del  D.I.  n.44  regolamento  concernente le  istruzioni  generali  sulla  gestione amministrativo contabile delle Istituzioni scolastiche;

ATTESTATA la necessità di procedere all’individuazione di figure professionali interne per la realizzazione del
piano integrato in qualità di TUTOR dei singoli moduli;
                                                                                                    EMANA
il presente bando per la selezione ed il reclutamento per titoli comparativi delle seguenti Figure Professionali Interne necessarie alla realizzazione del Piano Integrato di Istituto:
docenti interni TUTOR per l’attuazione del modulo PON C5 di seguito indicato da attivare sia presso questo Istituto che nella struttura ricettiva esterna
	MODULO
	TUTOR
	CODICE
	DESTINATARI
	Numero
Destinatari
	Ore Didattica + Stage
	TEMPI DI ATTUAZIONE

	AZIENDA          ATTIVA
	n.2+2 esterni (aziendali)
n. 1 interno (da nominare)
	C5-FSEPAC-POR-CAMPANIA

2013-
194
	Alunni delle classi QUARTE di tutti gli indirizzi
	15
	40 (didattica)
80 (stage)
	28 giugno
31 luglio

Durata 3 settimane

	A SCUOLA D’IMPRESA
	n.2+2 esterni (aziendali)

n. 1 interno (da nominare)
	C5-FSEPAC-POR-CAMPANIA

2013-
194
	Alunni delle classi QUARTE di tutti gli indirizzi
	15
	40 (didattica)
80 (stage)
	28 giugno

31 luglio

Durata 3 settimane


Ad ognuno dei TUTOR saranno attribuite n. 30 ore per un totale di n. 120 ore di tutoraggio.
L’Istituto si riserva la facoltà di ripartire tra più aspiranti le ore di tutoraggio previste per uno stesso modulo progettuale. In relazione ad ognuno dei moduli formativi indicati i TUTOR individuati sono tenuti a:
- 
Programmare ed attuare in collaborazione con l’esperto esterno, i percorsi formativi inerenti lo specifico modulo
di formazione affidato;
- 
Compilare, in collaborazione con l’esperto esterno, la struttura con attività specificando strategie, materiali, luoghi interessati dall’azione di formazione;
- 
Inserire  i  dati  relativi  alla  gestione  del  corso  (anagrafiche  brevi  dei  corsisti,  programmazione  giornaliera
dell’attività, orario degli esperti; gestione della classe con assenze, verifiche e attestati);
- 
Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento;
- 
Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al facilitatore/animatore del corso e al referente della valutazione;
- 
Partecipare alle riunioni del GOP;
- 
Documentare l’attività di propria competenza sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON gestite dall’A.N.S.A.S e dal gestore dei servizi informatici del M.P.I.;
- 
Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
- 
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del min imo o dello standard previsto;
- 
Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
- 
Mantenere  il  contatto  con  i  Consigli  di  Classe  di  appartenenza  dei  corsisti  per  monitorare  la  ricaduta
dell’intervento sul curriculare.
La selezione degli aspiranti TUTOR sarà effettuata a seguito di comparazione e valutazione dei curricula, secondo quando previsto dalle Linee guida del PON e secondo i seguenti indicatori:
-
DISPONIBILITÀ personale a soggiornare fuori sede nell’intero periodo dello stage
-
COMPATIBILITÀ con altri impegni lavorativi scolastici nell’intero periodo dello stage
-
Precedenti esperienze come TUTOR in PON di specifica AZIONE / OBIETTIVO C5
( punti 4,0 )
-
ESPERIENZE LAVORATIVE nell’ambito del settore delle FONTI DI ENERGIA RINNOVABILE
( punti 2,0 )
-
ESPERIENZE FORMATIVE nell’ambito del settore delle FONTI DI ENERGIA RINNOVABILE
( punti 1,0 )
-
ANZIANITÀ di servizio di ruolo ( per ogni anno )
( punti 0,1 )
 MODALITA ’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
                                Gli aspiranti dovranno far  pervenire:
-
istanza secondo il modello allegato;
-
dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Progetto dell’istituto proponente;
-
autorizzazione, all’ Istituto, per il trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 675/96.
L’Amministrazione scolastica si riserva di richiedere all’aspirante Tutor copia della documentazione che attest i quanto indicato e dichiarato nel modulo di domanda.
La domanda, redatta su apposito modello (all. 1) reperibile sul sito web dell’Istituto (www.fermimontesarchio.gov.it),  firmata in   calce,   pena   l’esclusione  ,  deve  essere consegnata a  mano  presso  la  segreteria dell’istituto o  recapitata a  mezzo raccomandata A.R (a tal fine farà fede il timbro postale di arrivo) indirizzata a: Istituto d’Istruzione Superiore “E. Fermi”, via Vitulanese, 82016 Montesarchio (BN). Oppure tramite posta elettronica all’indirizzo bnis00300n@istruzione.it.
 La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13 giugno 2014.
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email/fax dovrà essere indicato il mittente e la  dicitura “ TUTOR PON – C5”  con l’indicazione dell’azione a cui si intende partecipare.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
I  termini  potranno  essere  riaperti  nell’ipotesi  di  assenza  di  candidature.  Di  tale  evenienza  sarà  data  adeguata pubblicizzazione a mezzo sito web dell’Istituto.
ATTRIBUZIONE DEGLI CARICHI
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.
I  candidati selezionati stipuleranno con  l’Istituzione scolastica un  regolare  contratto di  prestazione d’opera, previa presentazione di un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano   l'effettiva   realizzazione   del   percorso   formativo,   e   previa   autorizzazione   dell’amministrazione   d i appartenenza nel caso di pubblici dipendenti.
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale direttamente con il docente prescelto.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR.
L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di suddividere le ore dei singoli moduli anche tra più docenti se funzionale ad una migliore riuscita del progetto.
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
Ai fini dell’individuazione dell’incaricato e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda.
A parità di ogni altra condizione l’Istituto si riserva la facoltà di dare priorità a docenti che hanno già collaborato proficuamente con l’Istituto in analoghe attività.
Il pagamento di tutti i compensi sarà effettuato solo dopo effettiva ed avvenuta erogazione dei fondi comunitari e nazionali relativi alla Misura/Azione cui fa riferimento l’incarico.


VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E IMPUGNAZIONI
L’elenco  provvisorio  sarà  pubblicato  di  norma  entro  7  giorni  dalla  scadenza  delle  presentazione  delle  istanze  di partecipazione e sarà affisso all’albo e pubblicato sul sito web dell’Istituto.
Avverso il predetto elenco, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8marzo 199 n. 275, e succ. mod., è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Decorso  tale  termine  ed  esaminati  eventuali  reclami,  di  norma  entro  5  giorni,,  con  determinazione del  Dirigente Scolastico sarà pubblicato l’elenco definitivo all’albo e sul sito web dell’Istituto. Avverso quest’ultimo, essendo trascorsi i quindici giorni previsti dal comma 7 dell’art. 14 del DPR 8marzo 199 n. 275 e succ. mod., ed avendo esaminato gli eventuali ricorsi pervenuti, lo stesso potrà essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni.
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera intellettuale occasionale per le ore e per la retribuzione oraria previste dal  Piano integrato degli interventi. Si precisa che il trattamento economico, onnicomprensivo, sarà quello previsto dalle vigenti disposizioni in materia e sarà corrisposto solo a seguito della effettiva erogazione della prestazione e del totale accreditamento dei fondi comunitari all’Istituto cassiere della scuola.
Il trattamento economico include tutti i compiti previsti dall’incarico, nonché quelli aggiuntivi rispetto a quelli didattici , così come stabilito dalle Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei edizione 2009.
L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del Piano.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.
Il responsabile del procedimento è il D.S.G.A rag. Agostino Porcaro.
Il presente bando viene affisso all’albo della scuola, pubblicato sul sito web dell’Istituto www.fermimontesarchio.gov.it ed inviato con posta elettronica agli indirizzi in intestazione con cortese richiesta di affissione all’Albo.
                       Montesarchio, ________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
   Prof. Giulio DE CUNTO
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